DIFFIDA mancato utilizzo D.P.1

AlSIg. oo,

con qualificadi .....covvvviiiiiiiiin.

B.P.C. S weeii i
guale datore di lavoro dell’impresa ............

Oggetto: Diffida/ammonimento.

Il sottoscritto ...........cecovviviiiiiiiiiiii i i veeeen ... Nella qualita di RSPP di cui

all’art.17,comma 1, lettera b), D.Lgs 81/08 e s.m.i., in data ........cccoceiviniiiinnininniennnnns alle ore
circa, durante un sopralluogo di verifica ha accertato che la S.V. non utilizzava i

D.P.1., pertanto

SI DIFFIDA/ AMMONISCE

la S.V. avoler utilizzare i DPI dati in dotazione
Poiché tale comportamento €& in violazione all’art. 78, comma 2, D.Lgs. 81/08 e s.m.i,
I’inadempimento a quanto sancito dall’art.78, comma 2, D.Lgs 81/08 e s.m.i. sara sanzionato

Tanto si doveva.

Per ricevuta.

(11 dipendente) (1l datore di lavoro)

LAVORARE., .
F'? SIREZZA com



